Warszawa, dnia 9 maja 2007 r.

Pan
Ludwik DORN
Marszatek Sejmu

Rzeczypospolite] Polskie]

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypbtg) Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. i na podstawie art. 32 ust. @ufaminu Sejmu rej podpisani
postowie wnosg projekt ustawy:

— 0 zZmianie ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks Pracy

Do reprezentowania wnioskodawcoéw w pracach nad egt®m ustawy
upowaniamy pana posta Mariana Rtk



proj ekt

Ustawa
zdnia ...........
0 zmianie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodrksy

Art. 1

W ust. z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz 1998 r. Nr 21 poz.
94, Nr 106 poz. 668, Nr 113 poz. 717, Dz. U. z 1899r 99 poz. 1152, z. U. z
2000 r. Nr 19 poz. 239, Nr 43 poz. 489, Nr 107 dd27, Nr 120 poz. 1268,
Dz. U. z 2001 r. Nr 11 poz. 84, Nr 28 poz. 301,9%rpoz. 538, Nr 99 poz.
1075, Nr 111 poz. 1194, Nr 123 poz. 1354, Nr 128 405, Nr 154 poz. 1805,
Dz. U. z 2002 r. Nr 74 poz. 676, Nr 135poz. 1146,189 poz. 1673, Nr 200
poz. 1679, Dz. U. z 2002 r. Nr 196 po0z.1660) wprdzea s¢ nastpujace
zmiany:

1) W art. 180 § 1 otrzymuje brzmienie:

»3 1. Pracownicy przystuguje urlop maciefizki w wymiarze:

1) 26 tygodni przy pierwszym porodzie

2) 39 tygodni przy drugim porodzie

3) 52 przy trzecim i nagpnym porodzie

4) 39 tygodni w przypadku urodzeniaeeej niz jednego dziecka
przy pierwszym porodzie

5) 52 tygodni w przypadku urodzeniaqeej niz jednego dziecka
przy drugim i nagpnym porodzie.”

2) W art. 183 8§ 1 otrzymuje brzmienie:

,8 1. Pracownica, ktéra prajp dziecko na wychowanie i wyglita do

sadu opiekuiczego z wnioskiem 0 wszgze pos¢powania w sprawie
przysposobienia dziecka ma prawo do 26 tygodnipurimacierzyiskiego

w przypadku pierwszego dziecka, 38 tygodni w prziqoa drugiego
dziecka i 52 tygodni w przypadku trzeciego i Rpeego dziecka, nie
diuzej jednak ni ukoaczenie przez dziecka 18 miesy zycia.”

3) W art. 183 § 2 otrzymuje brzmienie:
.8 2. Jeeli pracownica, o ktorej mowa w 8§ 1 przyjmie dzieck wieku

od 6 do 12 miescy, przystuguje jej prawo przynaeego urlopu
macierzyskiego.



Art. 2

Pracownica, o ktdrej mowa w art. 180 8§ 1zmarezygnowaz dwoch tygodni
urlopu macierzgiskiego. W takim przypadku niewykorzystany urlop ietiz sk
ojcu dziecka na jego pisemny wniosek.

Art. 3
Pracownica, o ktorej mowa w art. 183 8 1 ma prangzygnowa z Czsci
urlopu. W takim przypadku niewykorzystanczs¢é urlopu udziela si
pracownikowi — ojcu wychowagemu dziecko na jego pisemny wniosek.

Art. 4

Ustawa wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2008 r.



Uzasadnienie

Proponowane zmiany w Kodeksie Pracy anapa celu wydlaenie urlopu
macierzyiskiego do 6 miescy, przy urodzeniu pierwszego dziecka, dzi@ni miesecy
przy urodzeniu drugiego dziecka i dwunastu me@siprzy urodzeniu trzeciego i naghego
dziecka.

Od wielu lat pokolenie dzieci nie odtwarza poko&emodzicow. DA nardéd polski
nalezy do grupy tych narodow, w ktérych dzieséanajduje si na najnkszym poziomie. W
ubiegtym roku wspétczynnik reprodukcji prostej wgsi tylko 1,25 wobec 2,1 potrzebnego
do prostego odtwarzania pokaléW rezultacie od kilku lat ludréé Polski s¢ zmniejsza.
Sytuacg pogkbia fakt masowej emigracji zarobkowej, ktora w [@zgci jeszcze bardziej
pogorszy sytuagjdemograficza naszego kraju. W efekcie mamy do czynienia z gwatie
postpujacym starzeniem sinaszego spotecastwa. W perspektywie 20 lat liczba emerytow
wzrosnie 0 ok. 60% a liczba rocznikdw wkracaajch w wiek produkcyjny spadnie o ok.
40%. Ten gwaltowny proces starzeniglhe miat katastrofalny wptyw na sytuagpolskiej
gospodarki. Przede wszystkim gwattownie wnie jej obcazenie kosztami systemu
emerytalnego, co spowoduje wyhamowanie jej wzroptawdopodobnie dtugotrwaty kryzys
gospodarczy. Guba zatamania systemu emerytalnego ograniczy zakweisdczeé
emerytalnych, za spadek ludnéei trwaly deprecjag aktywoOw statych (zwlaszcza
nieruchomeci). Ta sytuacja speguje jeszcze bardziej trendy emigracyjne, co zikekzcze
bardziej pogorszy sytuacgkonomiczgn naszego kraju.

Dlatego te, jak postuluje Komitet Prognoz ,Polska 2000 PlpsZy prezydium PAN
nalezy dokon& ,zwrotu proludnéciowego w polityce radu”.

Proponowane zmiany przewiduyvydtuzenie urlopu macierzagkiego do 6 miescy
przy urodzeniu pierwszego dziecka, 9 mjegiprzy urodzeniu drugiego i 12 miesy przy
urodzeniu trzeciego i naginego dziecka. Zakres urlopu macigigkiego jest motywowany
nastpujacymi czynnikami. Pierwszy, to troska o prawidtovegwaoj psychofizyczny dziecka.
Dluzszy kontakt matki z dzieckiem pozytywnie wpltyw ey emocjonalny i intelektualny
rozwaj. Drugi motyw, to materialne wsparcie mtodyclizin. Dz mtode rodziny naley do
najubaszych grup spotecznych. Decyzja o posiadaniu daiezl te nastpnego dziecka, to
grozba znacznego ohreénia standardwzycia. | dlatego wydtzenie ptatnych urlopéw
macierzyiskich jest prob ograniczenia materialnych barier ogranigeg¢h rodzicielskie
aspiracje polskich rodzin. Zrdicowanie dtugéci urlopu macierzfiskiego jest zwizane
takze ze wzrostem obowikow wychowawczych oraz zeksza liczle dzieci w rodzinie,
wymagajcych take opieki.

Wydtuzenie urlopdw macieragkich jest jednym tylko z elementow polityki
prorodzinnej Pastwa. Ma ona na celu poprawsytuacji mtodych rodzin i poprzez to
ograniczenie barier w posiadaniu dzieci. Dsytuacja materialna jest gtdwrbarien w
przezwycezeniu kryzysu demograficznego.

Wedtug radowych informacji wydhtaenie urlopu o jeden mieg kosztuje 300 min zi,
a zatem wydhzenie do 6 miescy kosztuje buget paistwa 600 min zt. Natomiast wydienie
do 9 miesicy na drugie dziecko i 12 miesy na trzecie dzieckoadznie kosztowatoby
dalsze 800 min zi.

Niniejszy projekt nie jest oty regulacy prawa Unii Europejskie;j.



